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La formaciébn académica vy la
capacitacién continua constituyen

herramientas  esenciales  para
fortalecer el talento humano,
actualizar conocimientos y

responder a los cambios del

Ademas del beneficio
organizacional, la formacién impulsa
el crecimiento personal y
profesional. Aprender nuevas
herramientas incrementa la
confianza, abre oportunidades para

se entienden como una inversién
estratégica, que busca desarrollar
las capacidades integrales para
superar desafios, adaptar los
procesos a las huevas normativas y
consolidar equipos altamente

transforma el mercado y la tecnologia. Estos asumir responsabilidades mayoresy prepardos para responder a las

°°“°°i_:‘i‘;“‘° €l procesos permiten a investigadores = potencia el rendimiento laboral. exigencias presentes y futuras de
capaciaaaq, .. . .
adzpmbmdqd y y colaboradores desarrollar nuevas = Asimismo, cuando una entidad cualquier sector.

crecimiento
estratégico para
el éxito de
cualquier
organizacion.

invierte de forma constante en el
desarrollo de sus integrantes,
estimula un ambiente de trabajo
dindmico, fortalece la motivacion y
adaptabilidad en sus labores consolida un profundo sentido de
diarias y consolida un profundo pertenencia y compromiso
sentido de pertenencia y institucional. Por estas razones, los
compromiso institucional. cursos y programas de capacitacion

competencias, optimizar
procedimientos, resolver problemas
con innovacién y desempefarse
con mayor seguridad, eficiencia y

La formacién continua no solo
actualiza conocimientos vy
optimiza procesos laborales,
sino que también potencia el
crecimiento personal, fortalece
el compromiso del equipo y
asegura el futuro de la
organizacion.
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Q CONTEXTUALIZACION

Las actividades de capacitaciéon y actualizacion sector
académica reunidas en este boletin estdn  productivo y educativo actual.

dirigidas a investigadores, docentes, Las actividades de capacitaciébn se
profesionales y estudiantes pertenecientes a la  concentraron en temdticas orientadas al
Universidad de Coérdoba, la Universidad Militar desarrollo de la investigaciéon y la CTel en
Nueva Granada y la empresa Mindtech S.AAS.Esta  empresas e instituciones de educacién
comunidad cientifica y profesional interactGa en  superior, tales como aplicaciéon de la
entornos académicos y tecnolégicos de quimica computacional, la divulgacion de la
Colombia donde la innovacién, la investigacion  ciencia, o el uso responsable de la 1A en
aplicada y la adopcién de herramientas Colombia.

avanzadas resultan fundamentales para

responder a las exigencias del

Este boletin destaca espacios de capacitacién en quimica computacional, polimeros funcionales e inteligencia
artificial ética. Con expertos lideres, la Universidad de Cérdoba, la Universidad Militar Nueva Granada, MT-
Pallantia Publisher y Mindtech S.A.S. fortalecen competencias cientificas y metodolégicas para impulsar la
investigacion avanzada en Colombia.
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ANGELICA GARCIA QUINTERO.

Quimica.
Doctora (C) en Ciencias-Quimica.

ANDRES OTALORA

Quimico.
Doctor (C) en Ciencias-Quimica.

VICTOR JULIO PALENCIA LUNA

Ingeniero de Sistemas.
M.Sc en Ciencias de Datos.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION

Espacios de aprendizaje que fortalecen capacidades, probueven buenas précticas y mejoran calidad de vida.

<«

Participantes
Estudiantes de Quimica, Universidad
de Cérdoba.

Responsable:

Qfesional en Quimica.

Objetivo La capacitacion abordd los
Fortalecer conocimientos en quimica fundamentos de la quimica
computacional 'y  espectroscopia computacional y la espectroscopia
vibracional mediante Gaussian® 'y vibracional,  incluyendo  modelos
GaussView, /reallzcmdo ﬁgl_culos, computacionales, mecdnica molecular,
cejsqgggtros IRfRaman y andlisis de métodos semiempiricos, Hartree-Fock y

teoria del funcional de densidad. Se
revisaron principios de espectroscopia
infrarroja, vibraciones moleculares e
instrumentacion. Ademds, mediante
Gaussian® y GaussView, se realizaron
cdlculos, optimizaciones, obtencién de
espectros IR y andlisis de datos.

La capacitacion abordd los
fundamentos de la ciencia de los
polimeros, su estructura, clasificacion,
peso molecular, polimerizaciéon vy
relacién con las propiedades. También
se estudi6 el disefilo de materiales
funcionales, incluyendo adsorbentes,
intercambiadores ibnicos, membranas,
hidrogeles y sistemas de liberacién
controlada, con aplicaciones en
tratamiento de aguas, remocién de
contaminantes, separacién y
agricultura.

Objetivo

Fortalecer conocimientos sobre
polimeros funcionales, su disefio,
propiedades y aplicaciones en
tratamiento de aguas, agricultura,
adsorcion, membranas e intercambio
iénico.

Participantes

Estudiantes de Quimica, Universidad

de Cérdoba.

Responsable:
Profesional en Quimica.
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Objetivo
Fortalecer las

capacidades para
comunicar, difundir y divulgar
conocimiento cientifico mediante
estrategias, medios y herramientas
innovadoras.

Participantes
Contratistas de Mindtech S.A.S

Responsable:
Profesional en Quimica.

MIND %mu /ySGR

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@G

ESTRATEGIAS CIENTIFICAS DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

La capacitacién abordd la
comunicacién cientifica, la escritura y
publicacién de articulos, la seleccion de
revistas y la participacién en eventos
cientificos. También permitié
diferenciar difusion y divulgacion segin
los puablicos, destacando estrategias
como el podcast y otros formatos
digitales. Estas herramientas favorecen
la visibilidad, validacién, apropiacion
social y democratizacién del
conocimiento cientifico, fortaleciendo
su impacto social.

mbinﬂ VSGR (( V|DA () Ciencias

Blogue Il Bloque Il

Espacios de interaccion - Estrategias masivas de
eventos divulgacion - Pédcast

®. 5

Uso respansobie dela
inteiigencia ortificioten el
mbito de o sducaciinyla

La capacitacidn se enfocd en la
evolucién, funcionamiento e impacto
de la inteligencia artificial en los
dmbitos educativo y cientifico. Aborda
dilemas éticos, desinformacién, datos
sintéticos, marcos multilaterales y la
normativa legal colombiana,
proporcionando lineamientos précticos
de transparencia, seguridad e
integridad para guiar la divulgacion
académica y la construccién
responsable del conocimiento
tecnolégico.

CAPACITACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL ﬁx

Objetivo

Promover el uso ético, responsable y
regulado de la inteligencia artificial en
educacién e investigacion.

Participantes
Contratistas de Mindtech, Pallantia y
externos.

Responsable:
Profesional en Ingenieria de Sistemas

con Maestria en Ciencia de Datos. /

¢COMO LAS IMAGENES RESUELVEN MISTERIOS?

Objetivo
Inspirar vocaciones cientificas
mostrando cémo Mindtech aplica
imdgenes espectrales para resolver
problemas mediante investigacion
aplicada.

Participantes

Estudoliantes Universidad Militar
Nueva Granada.

Responsable:

Qfesionql en quimica.

El desarrollo de esta capacitacion
estuvo dirigido a estudiantes
universitarios donde se presenta la
trayectoria innovadora de Mindtech
SAS y su proyecto insignia. A través de
un enfoque cercano y accesible, se
explica cémo el método cientifico
permite transformar la captura de luz
en imdgenes avanzadas capaces de
revelar informacién invisible a simple
vista para resolver problemas reales.

( ) NUEVA GRANADA

Enamérate de las Clenclas 2026
~ “otorga. monqmmmfu :
A ngélica Garcia Quintero
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Investlgadc : de Mingtech S.A.S

Por su participacién en la conferencm plenaria titulada:

(Como las

imégenes resu¢1veu mlslenos7 :
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Actualizacién de La formacién
conocimientos y académica abre
desarrollo de posibilidades para
capacidades acordes crecer, inovar y

generar impacto en
la investigacién, las
instituciones y las
comunidades.

con los perfiles
profesionales y las
necesidades de cada

area.
ACTITUD DE APRENDIZAJE FORTALECIMIENTO INTEGRAL
Se requiere una actitud constante de aprendizaje y @ Se fortalece el conocimiento, las habilidades y las
actualizacion. capacidades investigativas.

Se enfrentan cambios tecnolégicos, nuevas formas de Se promueve el crecimiento personal y profesional a
trabajo y exigencias del entorno. nivel nacional.

CAMBIOS DEL ENTORNO @ CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL
il

INNOVACION Y SOLUCIONES
Se geeran nuevas ideas y soluciones para los desafios
del entorno.

PREPARACION CONTINUA
Se demanda una preparacién continua para
responder a las necesidades del sector.

@

DESTACADOS ({02

FORTALECIMIENTO DE LAS APLICACION DE NUEVAS ANALISIS Y RESOLUCION DE INVESTIGACI_éN E
COMPETENCIAS HERRAMIENTAS PROBLEMAS INNOVACION

Actualizacion de conocimientos Incorporacién de herramientas Desarrollo de capacidades Impulso  de  capacidades
y desarrollo de capacidades cientificas y tecnolégicas que para  abordar  situaciones orientadas a la generacion de
acordes con los perfiles amplian las posibilidades para desde nuevas perspectivas, conocimiento y al desarrollo de
profesionales y las necesidades investigar, analizar informacion integrando herramientas soluciones frente a los desafios
de cada area. y resolver problemas. computacionales. cientificos y profesionales.
; 5 6 Se impulsé el uso de nuevas Se fortalecieron los procesos de @ se promovié la investigacion
© ggnégmggtolsaesagrc?gllggggs de tecnologias para la investigacion. andlisis  de informacion y cientifica para generar
P ) procesos. conocimiento.
0 Se fortalecieron las Se promovié la busqueda de Q Se presentaron alternativas que Se orientaron hacia el desarrollo
competencias profesionales. alternativas de optimizaciéon de complementaron los métodos de nuevas soluciones.
procesos y tareas. tradicionales.
Se promovié la formacion . .
adaptada a diferentes campos Se motivd la exploracién de @se  generaron  dlternativas Se fortalecieron las capacidades
= . i N de adaptacion a los avances del
de desempefio. nuevas alternativas de solucion. innovadoras para el desarrollo conocimiento.

de capacidades.
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Los procesos de formacion evidenciaron la importancia de contar con espacios pertinentes y flexibles que
respondan a las transformaciones del conocimiento y a las necesidades de quienes participan en actividades

académicas, cientificas e investigativas.

A PERTINENCIA DE
E@\ LAFORMACf\()N

Las tematicas abordadas
respondieron a los diferentes
perfiles profesionales,
experiencias y dreas de
desempenio de los
participantes, permitiendo que
los contenidos tuvieran una
aplicacion relacionada con
sus contextos y necesidades
particulares.

ACCESOA _
TECNOLOGIAS

Los constantes cambios
cientificos, tecnolégicos y
laborales evidencian que la
formacién requiere
mantenerse vigente. La
actualizacién permanente
permite afrontar nuevas
exigencias y comprender las
transformaciones que
impactan los diferentes

@ MULTIPLICAR
CONOCIMIENTO

La capacitaciéon no se limita a
la adquisicion de nuevos
conocimientos, sino que
permite ampliar perspectivas,
fortalecer el criterio profesional
y encontrar nuevas formas de
analizar situaciones, resolver
problemas y aportar ideas en
los espacios de trabajo.

FORTALECER
HABILIDADES

La generacién de espacios de
formacién e intercambio
contribuye al desarrollo de
comunidades académicas
mas preparadas para
responder a los desafios de su
entorno. Esto favorece la
construccion de conocimiento
y abre posibilidades para
futuros procesos de

campos profesionales. investigacion e innovacion.
I

4% AGRADECIMIENTOS
PROFESIONALES
CAPACITADORES
Director de Proyecto Ingeniero.
Victor Julio Victor Julio

Palencia Luna Palencia Luna.

Este boletin informativo es publicado en Quimico.

el marco del proyecto BPIN Andrés Otdlora.

2020000100261, ejecutado por Mindtech

S.A.S, cuya financiacién proviene del

Departamento Nacional de Planeacion,

mediante el Sistema General de Regalias Quimica.

de Colombia. Angélica Garcia
Quintero.
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El contenido visual incluido en este boletin cuenta con las respectivas autorizaciones para su uso. La
informacién que ha sido censurada o modificada corresponde a elementos que podrian
comprometer el derecho a la imagen y la proteccién de datos personales de los participantes.

El material original se conserva integramente en los archivos del proyecto y es utilizado
exclusivamente para los fines previamente autorizados, asi como para efectos de soporte,
verificacién, seguimiento y control del proyecto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de
2012 sobre proteccién de datos personales.
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